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1. INTRODUCCION
La corrupcidon y el soborno representan un riesgo al que se encuentran expuestas las
empresas en el ejercicio de su objeto social, por lo que, resulta, indispensable la
implementacion de un programa transversal para gestionar dichos riesgos. En Colombia se han
realizado esfuerzos importantes buscando evitar la corrupcion y el soborno. En este
contexto, el pais ha celebrado diversos acuerdos internacionales, los cuales fueron
aprobados por el Congreso de la Republica.

La Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos ("OCDE"), ha mencionado que
las diversas modalidades de corrupcidn, asi como la percepcién que de ella se tiene,
pueden eliminar la confianza en los gobiernos, las empresas y los mercados.

Emasivo, demostrando su firme compromiso con la integridad y la legalidad vy, siendo
consciente que contar con un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) es un
pilar fundamental en el contexto de las operaciones de la empresa, ha desarrollado este
programa basado en los estdndares internacionales y la normatividad local vigente
establecida por la Superintendencia de Sociedades de Colombia.

El propdsito principal de un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), es
identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcién y soborno dentro
de las empresas.

2. OBIETIVO

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial en adelante PTEE de Emasivo, es un
documento de consulta y una herramienta de trabajo para todas las personas naturales y
juridicas que se vinculen con Emasivo, que les permitira conocer las politicas, metodologias
y procedimientos para la prevencidon y control del riesgo de corrupcién y de soborno
transnacional, en adelante C/ST, estableciendo una relacién entre el riesgo y el control. Este
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), tiene como objetivo definir y
articular los procesos, procedimientos, auditorias, politicas, valores y principios de ética,
transparencia, antisoborno y anticorrupcién, establecidos por la empresa para garantizar la
realizacién de su objeto social de manera ética, transparente y honesta.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE contenido en el presente
documento aplica a colaboradores, empleados, accionistas, contratistas, clientes y
demas terceros con los que Emasivo, establezca directa o indirectamente alguna relacion
comercial, contractual, o de cooperacion; especialmente en el desarrollo de transacciones
comerciales o contractuales, con el fin de prevenir o evitar actividades de corrupcidony
soborno transnacional — C/ST.

El programa confirma el compromiso permanente de Emasivo de mantener sus altos
principios éticos, y establece las normas basicas de conducta para aquellos que llevan a
cabo operaciones a su nombre o por su cuenta. Es asi como no se admite ninguna
excepciéon al cumplimiento de este programa, ninguna razén de orden econdmico,
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empresarial o comercial serd vdlida para justificar la infraccidn a las politicas y principios
contenidos en el Manual.

4. NORMATIVIDAD

Para la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Empresarial se han tomado
los lineamientos previstos en la Ley 1778 de 2016, Ley 1474 de 2011, nuevo capitulo Xlll de
la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades 100- 000011 de agosto de
2021, Ley 2195 de 2022 del Congreso de la Republica y las normas que se dicten
encaminadas a fomentar la transparencia y a poner en marcha programas de transparencia
y ética empresarial a través de actividades de autocontrol, gestiéon de los riesgos de
corrupcién y de soborno transnacional.

En esta materia se han emitido recientemente por parte del Gobierno nacional, algunos
lineamientos recientes relacionados con:

e Politica de Supervisién de los Programas Transparencia y Etica Empresarial — PTEE
(Circular Externa 100 -000012, del 9 de agosto de 2021)

e Integracion Informe 50-PREVENCION DEL RIESGO LA/FT e Informe 52-PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL en el Informe 75-SAGRILAFT y PTEE (Circular
Externa 100 —000003 del 11 de septiembre de 2023)

5. GLOSARIO

Activos Totales: son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado
de situacién financiera que corresponden a los recursos econdmicos presentes
controlados por la Empresa.

Administracion: Hacen parte de la administracion de la Compaiiia, los miembros de la
Junta Directiva o el maximo érgano social, los representantes legales y aquellos Empleados que
se encargan de gestionar y tomar las decisiones de la Compafiia, ocupandose de su
representacion.

Administracion de Riesgos: Actividades coordinadas para direccionar y controlar una
organizacidon en relacién con el riesgo.

Altos Directivos: Son las personas naturales designadas de acuerdo con los estatutos
sociales o cualquier otra disposicidn interna de la persona juridica y la ley colombiana,
segun sea el caso, para administrar y dirigir la persona juridica.

Asociados: Se refiere a aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte
en dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad a cambio de
cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacidon que contemplen las
leyes colombianas. Estos incluyen los accionistas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistemadtica, critica y periédica respecto de la
debida implementacién y ejecucion del PTEE.
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C/ST/SN: Significa Corrupcion, Soborno Transnacional, Soborno Nacional, en adelante
C/ST/SN.

Capitulo: hace referencia al Capitulo Xlll de la Circular Bdsica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades, en el que se incluyen instrucciones administrativas y
recomendaciones para la adopcién de los PTEE.

Circular Basica Juridica: En este caso documento emitido por la Superintendencia de
Sociedades, con la finalidad de recoger en un Unico texto las instrucciones en determinada
materia y los principales actos administrativos de caracter general expedidos por la entidad.

Colaboradores: Empleados de la organizacion que tienen la responsabilidad de
implementar la gestidon de riesgos en sus actividades diarias, cumplir con las politicas
establecidas y reportar sefiales de alerta

Contrapartes: Se refiere a cualquier persona natural o juridica con la que una persona
juridica tenga una relacidon contractual o comercial de cualquier naturaleza. Este concepto
incluye, entre otros, a clientes, proveedores, empleados, asociados, contratistas.

Contratista: Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccién internacional, a cualquier
tercero que preste servicios a una persona juridica o que tenga con ésta una relacidn juridica
contractual de cualquier naturaleza. Los contratistas pueden incluir, entre otros, a
proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores y a personas
gue sean parte en contratos de colaboracién, uniones temporales o consorcios o de riesgo
compartido con la persona juridica.

Corrupcidn: Serdn todas las conductas encaminadas a que una empresa se beneficie, o
busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en la comisién de delitos contra la
administracidn o el patrimonio publico o en la comisién de conductas de Soborno
Transnacional.

Debida Diligencia: Alude, a la revisién periédica que ha de hacerse sobre los aspectos
legales, contables y financieros relacionados con un negocio o transaccién internacional y
nacional, cuyo propodsito es el de identificar y evaluar los riesgos de corrupcidon, soborno
transnacional o nacional.

Empleado: Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacion
a una persona juridica o a cualquiera de sus Sociedades Subordinadas, a cambio de una
remuneracion

Factor de riesgos: Son los posibles elementos o causas generadoras de los riesgos
corrupcién, soborno transnacional o nacional.

Grupo de interés o stakeholders: Hace referencia a todas las personas que participan en la
cadena de funcionamiento de una organizacion: accionistas, directivos, proveedores,
clientes, empleados, entre otras.
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Matriz de Riesgos de Corrupcidn, soborno transnacional o nacional: Es la herramienta
que le permite a la compania identificar y valorar los riesgos de corrupcién, soborno
transnacional o nacional a los que puede estar expuesta.

Negocios o Transacciones Internacionales: Son negocios o transacciones de cualquier
naturaleza con personas naturales o juridicas extranjeras de derecho publico o privado.

OCDE: es la Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico.

Oficial de Cumplimiento: Se refiere a la persona designada por la sociedad encargada de
administrar y supervisar el funcionamiento del programa de ética empresarial y de las
politicas anticorrupcién y antisoborno definidas en este manual, cuyo perfil y caracteristicas
se definen mas adelante.

Persona Expuesta Politicamente o PEP: Se considerardan como personas expuestas
politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos de la administracién publica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de: expedicidn de normas o regulaciones, direccién
general, formulacién de politicas institucionales y adopcién de planes, programas vy
proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracién de
justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la
direccidon o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adoptan los altos directivos
de una Persona Juridica para que esta ultima pueda llevar a cabo sus negocios de manera
ética, transparente y honesta y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y
atenuar los riesgos relacionados con corrupciény el soborno transnacional o nacional.

PTEE - Programa de Transparencia y Etica Empresarial: Es el documento que recoge la
politica de cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del oficial de
cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento la politica de cumplimiento, con el
fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion, riesgos de
soborno transnacional o nacional que puedan afectar a la compaifiia.

Reputacion: Opinidn, prestigio o consideracion en que se tiene a alguien o algo, a partir de sus
actuaciones personales y directas, que podrian impactar en cualquier dmbito o
circunstancia independiente del contexto de evaluacién.

Servidor publico extranjero: Toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o
judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccién
extranjera, sin importar si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También se
considera servidor publico extranjero toda persona que ejerza una funcién publica para un
Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una jurisdiccidon extranjera,
sea dentro de un organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder
de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o de una jurisdiccidon extranjera. También se entendera que ostenta la
referida calidad cualquier funcionario o agente de una organizacién publica internacional.
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Sistema de Gestidon de Riesgos de corrupcidon de Soborno Transnacional: Es el sistema
orientado a la correcta articulacidn de las Politicas de Cumplimiento con el Programa de
Etica Empresarial y su adecuada puesta en marcha.

Soborno trasnacional: Es el acto en virtud del cual, empleados, administradores,
asociados o incluso terceros vinculados a una persona juridica, den, ofrezcan o prometan
a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (ii)
objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho
servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relaciéon con un negocio o transaccidn internacional.

Sociedades Subordinadas: La sociedad subordinada es la sociedad que depende de la
matriz o controlante, en la medida en que es propiedad de esta, en todo o en parte, lo que
implica que deba obedecer instrucciones de sus inversores o dueios.

APROBACION

El PTEE de Emasivo fue aprobado por la Asamblea General de Accionistas, de conformidad
con el Acta No. 020 del 22 de mayo de 2024. La actual versién del PTEE, estd ajustada a los
lineamientos de la Circular Externa No. 100-000011 del 9 de agosto de 2021 de la
Superintendencia de Sociedades.

INCUMPLIMIENTO

Emasivo considera una falta grave la omisién o incumplimiento de cualquiera de los
controles, manejo de informacién u otros lineamientos aqui definidos para la prevencién
de C/ST/SN.

6. ROLESY RESPONSABILIDADES

Emasivo cuenta con la estructura apropiada, para respaldar la efectiva y eficiente
prevencidn del riego de corrupcidny el soborno transnacional o nacional.

Para tal efecto, en adicién y en complemento a cualquier otra funcién que se les haya
asignado en cualquier otro manual o politica, para la gestiéon de un riesgo especifico, los
siguientes érganos corporativos tendrdn las siguientes funciones y atribuciones:

6.1 Asamblea General de Accionistas

e Expediry definir el Programa de Cumplimiento del PTEE.

e Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento.

e Designar al Oficial de Cumplimiento.

e Aprobar el presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial

e Asumir un compromiso dirigido a la prevencién de los Riesgos de C/ST/SN, de forma
tal que la sociedad pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y
honesta.

e Asegurar el suministro de los recursos econémicos, humanos y tecnoldgicos que
requiera el Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.
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e Ordenar las acciones pertinentes contra quienes tengan funciones de direccién y
administracion en la compaiiia, los empleados, y administradores, cuando cualquiera
de los anteriores infrinja lo previsto en el presente programa.

e Revisar los informes que presente el Oficial de Cumplimiento frente a la
implementacién, avance y cambios del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

6.2 Representante Legal

e Presentar, junto con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la Asamblea
General de Accionistas la propuesta del programa de PTEE.

e Velar porque el PTEE se articule con las demas politicas de cumplimiento adoptadas
por la Asamblea General de Accionistas.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccién, supervision y monitoreo del PTEE.

e Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia
y confidencialidad. Los soportes documentales deberan conservarse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique o
sustituya.

e Liderar una estrategia de comunicacidon y pedagogia adecuada para garantizar la
divulgacidon y conocimiento eficaz de las politicas de cumplimiento y del PTEE a los
colaboradores, accionistas, contratistas y demas contrapartes.

6.3 Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento debe participar activamente en los procedimientos de disefio,
direccién, implementacién, auditoria, verificacidon del cumplimiento y monitoreo del PTEE y
estar en capacidad de tomar decisiones frente a la gestién de los riesgos de corrupcion,
soborno transnacional y nacional. Por su parte, la sociedad deberd brindarle un apoyo
efectivo y los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para llevar a cabo
la implementacidn, auditoria y cumplimiento del presente PTEE.

Emasivo asegura el cumplimiento del marco normativo dispuesto por la Superintendencia
de Sociedades en cuanto a: (i) el perfil del Oficial de Cumplimiento, (ii) sus
incompatibilidades e inhabilidades, (iii) la forma de administrar los conflictos de interésy
(iv) las funciones especificas que se le asignen, adicionales a las previstas en la normativa
vigente.

6.4 Requisitos del Oficial de Cumplimiento

La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento debe cumplir como minimo
con los siguientes requisitos:

e Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/ST y tener
comunicaciéon directa con, y depender directamente de la Asamblea General de
Accionistas.




VERSION: 1.0

. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA FECHA: 31/05/2024
&1 mas,vo W EMPRESARIAL (PTEE)

PAGINA 7 de 18

e Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de Riesgo C/STy
entender el giro ordinario de las actividades de la sociedad.

e Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el riesgo de
C/ST/SN.

e No pertenecer a la administracién, a los 6rganos sociales o pertenecer al rgano de
revisoria fiscal (fungir como revisor fiscal o estar vinculado a la empresa de revisoria
fiscal que ejerce esta funcidn, si es el caso) o quien ejecute funciones similares o haga
sus veces en la Compaiiia.

e No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10)
empresas.

e Estar domiciliado en Colombia.

e Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la Entidad
Obligada, esta persona natural puede estar o no vinculada a una persona juridica.

e Cuando exista un grupo empresarial o una situaciéon de control declarada, el Oficial de
Cumplimiento de la matriz o controlante podrd ser la misma persona para todas las
sociedades que conforman el grupo o conglomerado, independientemente del nimero
de sociedades que lo conformen.

6.6 Funciones del Oficial de Cumplimiento
El Oficial de Cumplimiento, debera cumplir como minimo con las siguientes funciones:

e Presentar junto con el representante legal para aprobaciéon de la Asamblea General de
Accionistas la propuesta del PTEE

e Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

e Presentar una vez al afo informes a la Asamblea General de Accionistas.

e Velar porque el PTEE se articule con las politicas de cumplimiento adoptadas por la
Asamblea General de Accionistas.

e Implementar una matriz de riesgos y actualizarla conforme a las necesidades de |la
Sociedad, sus factores de riesgo y valoraciones.

e Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccion del riesgo de
C/ST/SN.

e Garantizar la implementacidn de canales apropiados para permitir que cualquier
persona informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y
posibles actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion.

e Establecer su propio procedimiento de investigacidn para detectar incumplimientos
del PTEE y actos de Corrupcién.

e Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de debida diligencia definidos y en
general los procedimientos que hagan parte del presente programa.

e Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacién
relativa a la gestion y prevencién del Riesgo C/ST.

e Disefnar las metodologias de clasificacidn, identificacion, medicion y control del riesgo
C/ST que formaran parte del PTEE
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e Realizar la evaluacidn del riesgo de C/ST/SN al que se encuentra expuesta la Sociedad.

e Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones
similares o haga sus veces, y los informes que presente el revisor fiscal o la auditoria
externa, si es el caso, y adoptar las medidas razonables frente a las deficiencias
informadas.

6.7 Inhabilidades e Incompatibilidades del Oficial de Cumplimiento

En ninguln caso el Oficial de Cumplimiento podra tener vinculadas a ningun titulo dentro
de la sociedad a las siguientes personas:

a) Conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes dentro del primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

En cuyo caso, deberd informarlo al Representante Legal de la sociedad indicando las
funciones que cumple dicha persona dentro de Emasivo, a fin de identificar un potencial
conflicto de interés por su vinculo con la sociedad. El Representante Legal una vez estudiado
el caso, y por escrito podra autorizar la permanencia del Oficial de Cumplimiento o en su
defecto de la vinculacién del tercero con Emasivo.

No obstante, lo anterior, se deberan tener en cuenta los mecanismos de administracion de
conflictos de interés establecidos por Emasivo.

6.8 Revisor Fiscal

El revisor fiscal debe velar por el cumplimiento de los programas de transparencia y ética
empresarial, emitir opinion sobre los mismos y denunciar ante las autoridades
competentes cualquier acto de Corrupcidon que conozca en desarrollo de sus funciones.

6.9 Colaboradores

Todos los negocios que realicen los trabajadores en nombre de Emasivo, se haran con
absoluta transparencia y seriedad. El principal deber del trabajador es el de mantener un
estricto compromiso con las politicas de transparencia, control, antisoborno y
anticorrupcién fijadas por Emasivo, el cual se reflejard en el cumplimiento de los siguientes
deberes:

e Conocer, aplicar y cumplir el presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e Identificar y evaluar los riesgos de corrupcidn en procesos, operaciones, negocios o
contratos a su cargo.

e Establecer y ejecutar controles para la prevencién de actos de corrupcion.

e Plantear las consultas al Oficial de Cumplimiento, necesarias para obtener asesoria 'y
presentar denuncias ante los canales dispuestos, cuando tengan conocimientos de
hechos relacionados con corrupcién y/o soborno, aunque no se hayan configurado los
mismos.
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e Soportar y documentar las operaciones, negocios, transacciones y actividades a su
cargo.

e Participar en las actividades de capacitacidon y entrenamientos dentro de la prevencion
de estos riesgos.

e Anteponer la observancia de los valores éticos al logro de las metas establecidas.

e No tolerar, nifacilitar hechos que constituyan riesgos de corrupcién

7. POLITICA DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El propdsito de esta Politica es orientar y transmitir a los trabajadores, clientes,
proveedores, socios, y/o aquellas personas que se relacionan con Emasivo, las directrices
legales y buenos comportamientos en lo concerniente a negocios y transacciones en la
sociedad; los cuales se realizan con las mejores practicas en un marco de ética,
transparencia y legalidad. La sociedad no tolerara ninguna forma de negocio o acuerdo,
considerado como soborno, corrupcién o fraude.

La integridad no es negociable, por ende, no se tolerara la corrupcién ni el soborno y
velaremos porque cada uno de los trabajadores cumplan con los mas altos estandares
organizacionales basados en nuestros principios y valores y en complemento con lo
establecido en el Cédigo de Etica, Manual de buen Gobierno y en lo relacionado en el
Reglamento Interno de Trabajo. Por lo tanto, velaremos porque los negocios con cada grupo de
interés se conduzcan de manera transparente y responsable.

En Emasivo de manera enfdatica se sancionan los sobornos y dadivas en cualquier forma,
ofrecidos directa o indirectamente o a través de un tercero, que tengan como propdsito
obtener un beneficio y/o influir en los procesos de la empresa. Esta clase de conductas seran
objeto de investigacidn y podran ser tipificadas como “corrupcién privada”, de conformidad
con las normas establecidas, y en ese orden los destinatarios del presente Programa se
obligaran a actuar de una forma ética, leal, honesta e integra en todas y cada una de las
gestiones, actividades o servicios que adelante en nombre de Emasivo.

8. SENALES DE ALERTA

Las sefiales de alerta que a continuacidn se relacionan, pero sin limitarse a ellas, deben
considerarse, con el fin de identificar los riesgos asociados a actos de corrupcidn, para lo
cual la diligencia y oportunidad con la que se actiue pueden llegar a prevenir su
materializacion:

e Ofrecimiento o recepcién de regalos costosos, invitaciones o atenciones en
restaurantes o eventos como conciertos, certdmenes deportivos, entre otros, que
superen los tres (3) Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes (SMMLV). Este tipo
de situaciones pueden ser entendidas como intentos de influenciar una toma de
decisién y/o soborno.

e Entrega de cosas, en dinero o en especie, a un trabajador oficial, empleado publico,
contratista del Estado o empleado del sector privado.

e Falta de trazabilidad o soportes de pagos realizados por concepto de gastos de
representacion.




VERSION: 1.0

. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA FECHA: 31/05/2024
&1 mas,vo W EMPRESARIAL (PTEE)

PAGINA 10 de 18

e Obtencién de contratos sin un sustento material o beneficio real para la empresa.

e Contribuciones, en dinero o en especie, a candidatos o a campafias politicas.

e Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccién o
estén infladas y contengan exceso de descuentos o reembolsos.

e Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

e Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

e Operaciones que no tengan una explicacion ldgica, econdmica o practica.

e Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.

e Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos no es clara.

e Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un valor real o
que no existan.

e Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacién y de
colaboracién empresarial sin una debida justificacion.

e Contratos con contratistas o entidades estatales que den la apariencia de legalidad
que no reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas.

e Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con contratistas o entidades estatales
o cambios significativos sin justificacion comercial.

e Elhechode que unacontraparte se muestre renuente o reacia a entregar lainformacion
soporte exigida o el diligenciamiento de los formularios establecidos.

e Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean razonables o que
contengan pagos en efectivo, en activos virtuales, o en especie.

e Pagos a PEP (Personas Expuesta Politicamente) o personas cercanas a los PEP.

e Pagos a partes relacionadas (socios, trabajadores, sociedades subordinadas,
sucursales, entre otras) sin justificaciéon aparente.

9. SITUACIONES QUE PRODRIAN GENERAR EVENTOS DE CORRUPCION Y/O
SOBORNO

9.1 EVENTOS DE CORRUPCION Y/O SOBORNO

El soborno es una de las conductas clasicas de la corrupcién. El soborno se tipifica cuando
una persona natural o juridica, por medio de uno o varios empleados, contratistas,
administradores o socios, propios o de cualquier persona juridica subordinada, dé, ofrezca
o prometa a un trabajador nacional o extranjero, directa o indirectamente, sumas de dinero,
cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad; a cambio de que realice,
omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacién
con un negocio o transaccion internacional o nacional.
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9.2 CONFLICTO DE INTERES
Se entiende por conflicto de interés, cuando:

e Existen intereses contrapuestos entre un trabajador y los intereses de la Sociedad, que
pueden llevar a aquel a adoptar decisiones o a ejecutar actos que van en beneficio
propio o de terceros y en detrimento de los intereses de la empresa.

e Cuando exista cualquier circunstancia que pueda restarle independencia, equidad u
objetividad a la actuacidn de cualquier trabajador de la sociedad, y ello pueda ir en
detrimento de los intereses de esta.

Las contrapartes relacionadas con Emasivo tienen el deber de reportar de las actuaciones
que pueden concretar una situacion de conflicto de interés. Todos los empleados se
aseguraran de que todas las decisiones tomadas en el curso de su actividad estén dentro
del interés de la empresa. Los conflictos de interés deberan ser reportados en los canales
dispuestos como los son la pagina WEB y el correo del oficial de cumplimiento.

10. DONACIONES

La donacidn es un acto juridico que implica la transferencia de un bien o derecho y que
requiere de dos voluntades para su conformacidn, ya que el donante transfiere el dominio sobre
una cosa y el donatario tiene que aceptarlo; por consiguiente, no es de la esencia de la
donacién esperar una contraprestacion,

Las donaciones son transacciones que se pueden llevar a cabo, basadas en los siguientes
parametros y siguiendo la legislacion vigente y la jurisprudencia aplicable sobre el tema,
asi como dando aplicacion a la Politica de donaciones y gratificaciones:

e No pueden ser utilizadas para la desviacidon de dineros en favor de actividades politicas
o de objetivos ajenos a la compaiiia.

e En ningln caso las donaciones deberan representar un compromiso o tener el animo
de obtener un provecho especifico a cambio, ni pueden ser utilizados como forma de
retribucién.

e En todos los casos, previo a la donacién se adelantara un proceso de debida diligencia

11. REGALOS

La “Politica de Donaciones y Gratificaciones” establece los lineamientos en cumplimiento de
conductas éticas y transparentes por parte de los trabajadores, los deberes que son de
obligatorio cumplimiento y las sanciones en caso de incumplimiento.
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12. CONTRIBUCIONES POLITICAS

Comprenden toda contribucién o aporte, en efectivo o en especie, realizada con el
propdsito de apoyar una causa politica. Las contribuciones en especie pueden incluir el
obsequio de bienes o servicios, publicidad o actividades de promocién que respalden a un
partido politico, la compra de entradas para eventos de recaudacion de fondos, el alquiler
de elementos para desarrollar reuniones, como carpas, sillas, etc., y contribuciones a
organizaciones de investigacion vinculadas a un partido politico. En tal sentido, Emasivo se
abstendra de efectuar contribuciones a partidos politicos, candidatos, organizaciones
politicas y personas dedicadas a la politica.

13. GASTOS DE VIAJE

Los empleados de Emasivo no pueden pagar los gastos de viaje y relacionados (transporte,
alojamiento, comidas asociadas) de ningln servidor publico extranjero, nacional o
empleados del sector privado, para obtener o brindar algin beneficio entre las partes.

14. PAGOS DE FACILITACION

Son pequeios pagos no oficiales e impropios que se hacen para obtener o agilizar el
desempefio de una accién de rutina necesaria, a la cual tiene derecho el que realiza el
pago. Este tipo de pagos estan Prohibidos, incluso si son de menor cuantia.

15. INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA EL PTEE

Para controlar los factores de riesgo que se han identificado, se han puesto en marcha e
implementado, entre otros, los siguientes mecanismos:

15.1 Control y Auditoria:

Emasivo dispondra de todos los recursos econémicos y humanos que sean suficientes
para cumplir con una adecuada evaluacién del riesgo de corrupcién y soborno
transnacional integrado a la matriz de gestidon de riesgos.

En cuanto al control de operaciones contables se llevardn y mantendran registros y cuentas que
reflejen de forma exacta y precisa las transacciones o disposiciones de los activos de la
sociedad, asi como los correspondientes soportes de los registros contables.

Los trabajadores, socios y altos directivos, no pueden cambiar, omitir o tergiversar registros
para ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza de una
transaccion registrada.

La sociedad cuenta con procedimientos y controles internos adecuados para prevenir que
se oculten o disimulen sobornos u otros pagos indebidos, en transacciones como: pagos
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de comisiones, de honorarios, de patrocinios, de donaciones, de gastos de representacién
o de cualquier otro rubro que sirva para ocultar o encubrir la naturaleza impropia del pago.

15.2 Transparencia de la Informacion:

La informacién financiera debe registrarse conforme a legislacién en materia contable
vigente, de manera que se asegure que la misma refleja la verdadera situacion patrimonial
y econdmica de la sociedad, garantizando que:

e Todas las transacciones financieras son identificadas de manera adecuada,
registradas correcta y claramente, y que estan disponibles para inspeccién por parte
de la Asamblea General de Accionistas, de la auditoria y/o de la revisoria fiscal.

e Los pagos en efectivo o en especie son monitoreados con el fin de evitar que sean
empleados en calidad de soborno.

e Existen sistemas de auditoria independientes a través de la revisoria fiscal, para
identificar cualquier transaccidon que contravenga las politicas antisoborno u otras
normas contables aplicables.

e Adicionalmente, se mantienen disponibles para inspeccién, los libros y registros que
documentan correcta y claramente todas las transacciones financieras para la revisoria
fiscal, la auditoriay para los entes de vigilancia y control segliin requerimientos formales.

e Los trabajadores no deben preparar o aceptar facturas o registros falsos de terceros o
de proveedores de servicios.

15.3 Debida Diligencia en el Conocimiento de las Contrapartes:

En la prevencion del riesgo de soborno y corrupcién, uno de los controles fundamentales,
es el de contar con informacién de las contrapartes con las que se inician y mantienen
vinculos comerciales o contractuales en general.

Para esto se han establecido procedimientos de conocimiento de las contrapartes. Para
efectos de la prevencién de este riesgo, Emasivo utilizard los mismos formularios de
conocimiento de las contrapartes que se usan para prevenir y controlar el riesgo de Lavado
de Activos, Financiacién del terrorismo y el Financiamiento de la proliferacion de Armas de
Destruccidon Masiva.

El diligenciamiento de los formularios establecidos, asi como la obtencion de los
documentos que son soportes definidos para cada uno de los formatos, se realizara de
acuerdo con lo establecido en el Manual SAGRILAFT, disefiado e implementado para
prevenir el riesgo de LA/FT/FPADM.

Sera considerado como una sefal de alerta, que deberd ser informada al Oficial de
Cumplimiento, el hecho de que una contraparte se muestre renuente o reacia a entregar la
informacién soporte exigida o el diligenciamiento de los formularios establecidos.
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15.4 Consulta en Listas restrictivas:

Antes de entablar una relacién comercial o juridica con cualquier eventual contraparte, se
debera consultar la informacion basica de identificacion, de actividad financiera, de
reputacion y de antecedentes. Este procedimiento se realizaréa de acuerdo con lo
establecido en el Manual SAGRILAFT, disenado e implementado para prevenir el riesgo de
LA/FT/FPADM.

Es deber de los funcionarios responsables verificar a los terceros y contrapartes en general,
en las listas restrictivas e informar las coincidencias detectadas en las bases de datos al
Oficial de Cumplimiento, quien evaluard cada caso en particular.

15.5 Contratos o acuerdos con terceras personas:

Todos los contratos o acuerdos suscritos deben contener clausulas, declaraciones o
garantias sobre conductas antisoborno y anticorrupcién. El Oficial de Cumplimiento debe
ser el responsable de verificar la inclusién de dichas clausulas en todos los contratos.

Ademds de declarar y garantizar el cumplimiento de este programa y las leyes vy
regulaciones anticorrupcion aplicables, se debe incluir el derecho a terminar el contrato
cuando ocurra una violacién a este programa o cualquier ley o regulacidon anticorrupcién
aplicables.

15.6 Conservacion de documentos y registros:

Para la celebracién y ejecucidon de negocios, operaciones y contratos, se requiere que
exista el respectivo soporte interno o externo, debidamente fechado y autorizado por
quienes intervengan en ellos o los elaboren. Estos soportes documentales serviran para
verificar la trazabilidad del negocio y, de ser el caso, la diligencia en la prevencién del
soborno transnacional o nacional.

La conservacién y archivo de dichos documentos y soportes se ajustara a lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique o sustituya. Es decir, los
documentos y registros deberan ser conservados por un periodo de diez (10) afios contados
a partir de la fecha del ultimo asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar para el
efecto, a eleccion de Emasivo, su conservacidon en papel o en cualquier medio técnico,
magnético o electrénico que garantice su reproduccion exacta.

16. DIVULGACION Y CAPACITACION

Emasivo desea crear y mantener una cultura interna fundamentada en la confianza y
transparencia en nuestros negocios, en la cual no se toleran actos de corrupcion y/o
soborno. Para tal efecto, se realizan actividades de prevencién dentro de las que se
encuentran:

e Capacitacion a trabajadores, altos directivos y administradores sobre el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, disefiada de acuerdo con las necesidades de cada

grupo.
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e El programa de capacitacidon debera tener una periodicidad como minimo anual y sera
administrado por el Oficial de Cumplimiento quien serd responsable de guardar la
informacién que se derive de dicho programa como por ejemplo asistencia y
entendimiento de los temas presentados.

e En la induccidn corporativa para trabajadores nuevos.

e Cuando resulte apropiado, los proveedores y demas contrapartes seran incluidos en el
programa de capacitacion.

e Comunicaciones permanentes y focalizadas a prevenir los riesgos de corrupcion,
soborno, fraude, LAFT/PADM vy trasgresion de los lineamientos éticos establecidos por
la sociedad.

17. MECANISMOS PARA REPORTAR

Emasivo dispone de los siguientes mecanismos de facil acceso, confidencial y anénimo (si asi
lo desea el denunciante), para que los trabajadores, socios, clientes y cualquier persona,
puedan realizar consultas, quejas y denuncias sobre posibles actos de violacién a lo
establecido en este programa. La consulta o denuncia es recibida garantizando la
confidencialidad de la informacién y de la persona que la presenta protegiéndola contra
cualquier tipo de represalia, los canales son:

» Pagina WEB (mddulo de reportes y denuncias)
» Correo electrénico: oficial.cumplimiento@emasivosas.com.co

» Se garantiza que ante las denuncias:

e Se cuenta con medidas internas y medidas de control que garantizan que ninguno
de sus trabajadores denunciantes, sea objeto de represalias por haber reportado
infracciones a la ley o a las politicas de cumplimiento.

e Las denuncias recibidas por este medio, de parte de los trabajadores, clientes y
terceros deberan ser documentadas, y deben ser de conocimiento del Oficial de
Cumplimiento, dejando evidencia de las acciones tomadas.

Adicional a lo anterior, se invita a ingresar al Canal de Denuncias por Soborno Transnacional de
la Superintendencia de Sociedades dispuesto en el siguiente link:

https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-
Internacional.aspx

Asi mismo, al Canal de Denuncias por actos de Corrupcion dispuesto en el siguiente link:

http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion

Es importante sefialar que la Superintendencia de Sociedades podra modificar el link de ingreso,
sin embargo, para sus reportes podra ingresar a la pagina WEB de esta.

18. SANCIONES

Para Emasivo el cumplimiento del PTEE no es opcional, es un compromiso colectivo que
suma beneficios al valor organizacional. Las instrucciones que la Superintendencia de
Sociedades imparta en cualquier tiempo a Emasivo, para que implemente las medidas
razonables para la prevencion del Riesgo de C/S/ST, seran adoptadas de inmediato en la
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medida de lo posible y de acuerdo con el alcance determinado por la AGA. Lo anterior, en
ejercicio de la funcidn de la Superintendencia de Sociedades de instruir a las entidades
sujetas a su supervision, sobre las medidas que deben adoptar para la prevencion del Riesgo
de C/S/ST.

El incumplimiento de las actividades indicadas en este programa y sus documentos
referidos, asi como las drdenes e instrucciones impartidas por la AGA a través del Oficial
de Cumplimiento, dard lugar a las investigaciones disciplinarias que sean del casoy a la
imposicion de las sanciones previstas en el capitulo correspondiente del Reglamento
Interno de Trabajo y seran sancionadas como una falta grave.

Cualquier violacién ocasionada por imprudencia, impericia, negligencia o inobservancia de
la ley, la normatividad y de lo establecido en el presente programa ocasionara sanciones
directas al responsable o los responsables de acuerdo con lo previsto en el capitulo
correspondiente del Reglamento Interno de Trabajo.

Emasivo conoce que el incumplimiento a la normativa legal que rige la materia de
prevencion del Riesgo de C/S/ST, da lugar a sanciones administrativas pertinentes a la
Empresa, al Oficial de Cumplimiento, al revisor fiscal y/o a sus directivos.

Las sanciones por violar el marco juridico sefialado en el presente programa vy en las normas
legales concordantes pueden resultar en graves sanciones administrativas y fiscales para la
Sociedad, sus trabajadores y accionistas, tal como se prevé en la Ley 1778 de 2016 y Ley
2195 de 2022. En consecuencia, no se toleraran actos de corrupcién y los trabajadores y
funcionarios de Emasivo que violen este Programa junto con sus politicas antisoborno y
anticorrupcion seran sujetos a sanciones y medidas disciplinarias, incluyendo el despido con
justa causa de conformidad con las disposiciones del reglamento interno de trabajo y el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que se pudieren
adelantar por esta causa.

Vale la pena sefialar que, se considera una falta grave, la omisidon o incumplimiento de
cualquiera de las politicas anticorrupcién y antisoborno aqui sefaladas.

19. MONITOREO Y REVISION

El Oficial de Cumplimiento debe monitorear el cumplimiento del presente Programa y
revisar periédicamente su adecuacidn y efectividad, e implementar las mejoras necesarias.
Debe informar periédicamente los resultados de la revision al Representante Legal y a la
Asamblea General de Accionistas, como minimo 1 vez al afio.

Para este efecto, los administradores deben poner en marcha mecanismos que le permitan
al Oficial de Cumplimiento verificar la eficacia de los procedimientos orientados a la
prevencion de cualquier acto de Corrupcidon o Soborno.

20. METODOLOGIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y SOBORNO

En Emasivo se realizard periddicamente un plan de trabajo tendiente a desarrollar
actividades que permitan a la compaiiia identificar, analizar, evaluar y mitigar los riesgos
asociados a la corrupcién y soborno. Este ciclo de gestion del riesgo comprende las
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siguientes etapas:

20.1 Identificacidon del Riesgo C/ST/SN:

La identificacidn de los riesgos de corrupcién y soborno permite en una forma sistematica
y estructurada, determinar los eventos que pueden afectar negativamente los objetivos
(estratégicos, operacionales, de reporte, de cumplimiento) del proceso.

Durante esta fase, se realiza un analisis del proceso sujeto a revision, a fin de comprender
en detalle las actividades, interacciones, resultados y demas informacion relevante para la
actividad. En este sentido, en la ejecucién de esta etapa se asegura una adecuada
identificacion de los riesgos de corrupcidn en los procesos de la compafiia, también se
considera la identificacién de los factores de riesgo como pais, sector econdmico, riesgo
de terceros y otros.

20.2Evaluacion de los factores de riesgo:

Para identificar los riesgos y poderlos medir, evaluar, controlar y monitorear, se hace
necesario realizar un levantamiento de informacidn para producir una matriz de riesgo. Para
mayor gestidon ante el riesgo, se contemplaran en la matriz de riesgos los siguientes factores:
Pais, Sector econémico o actividad, Terceros.

20.3 Medicidn, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos C/ST/SN:

La metodologia de valoracion de riesgos de corrupcion y soborno contempla, entre otros,
criterios de medicién de la probabilidad e impacto, a través de un andlisis semicuantitativo
gue busca priorizar los riesgos asignandole a estos, valores dentro de escalas o rangos
predefinidos. Esto se logra a partir de la estimacion de la probabilidad de ocurrencia del
evento y el impacto de sus consecuencias en los aspectos operativo, reputacional,
financiero, legal y cumplimiento, entre otros, para los niveles de riesgo inherente y residual.

20.4 Tratamiento de los Riesgos de C/ST/SN:

En esta etapa se definen las actividades adicionales de mitigacién (controles o acciones
de tratamiento) con las que se busca prevenir las causas o protegerse de las
consecuencias para aquellos riesgos cuya valoracidn residual se encuentre en niveles de
riesgo no aceptables.

20.5 Seguimiento de los Riesgos de C/ST/SN:

Esta etapa tiene como propdsito hacer seguimiento y revision periddica a la gestion sobre
los riesgos de corrupcién y soborno, en cada una de las etapas que componen el cicloy sus
resultados. Como parte del monitoreo de la efectividad de los controles de “cumplimiento”
(que incluyen los asociados a corrupcién), algunos de ellos son:

e Supervisidon continua (monitoreos preventivos de procesos, rutinas de revisidon de
transacciones e informacion).
e Supervision del programa de cumplimiento.
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20.6 Registro e Informe de la Gestion de los Riesgos C/ST/SN:

La gestion del riesgo de corrupcidn y soborno, asi como sus resultados, son documentados e
informados a través de los mecanismos definidos en la sociedad. Entre estos mecanismos
se encuentran: papeles de trabajo, matriz de riesgos y controles, informes con resultados de

revisiones, entre otros.

21. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Responsable ‘ Cambio ‘
2.0 30/05/2025 Liz Katerinne Aldana/ | Actualizacién del documento
Oficial de Cumplimiento
Elaboré Revisoé Aprobé
Liz Katerinne Aldana Helbert Ramiro Rivera Asamblea General de
Oficial d? Cumplimiento (Represe{ﬁtapte Legal) Accionistas

ﬁf@[&\ [N

Acta No. 027 del 23/05/2025




	1. INTRODUCCIÓN
	2. OBJETIVO
	3. ALCANCE
	4. NORMATIVIDAD
	5. GLOSARIO
	APROBACIÓN
	INCUMPLIMIENTO
	6. ROLES Y RESPONSABILIDADES
	6.1 Asamblea General de Accionistas
	6.2 Representante Legal
	6.3 Oficial de Cumplimiento
	6.4 Requisitos del Oficial de Cumplimiento
	6.6 Funciones del Oficial de Cumplimiento
	6.7 Inhabilidades e Incompatibilidades del Oficial de Cumplimiento
	6.8 Revisor Fiscal
	6.9 Colaboradores

	7. POLÍTICA DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO
	8. SEÑALES DE ALERTA
	9.2 CONFLICTO DE INTERÉS
	10. DONACIONES
	11. REGALOS
	12. CONTRIBUCIONES POLÍTICAS
	13. GASTOS DE VIAJE
	14. PAGOS DE FACILITACIÓN
	15. INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA EL PTEE
	15.1 Control y Auditoría:
	15.2 Transparencia de la Información:
	15.3 Debida Diligencia en el Conocimiento de las Contrapartes:
	15.4 Consulta en Listas restrictivas:
	15.5 Contratos o acuerdos con terceras personas:
	15.6 Conservación de documentos y registros:

	16. DIVULGACIÓN Y CAPACITACIÓN
	17. MECANISMOS PARA REPORTAR
	18. SANCIONES
	19. MONITOREO Y REVISIÓN
	20. METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN Y SOBORNO
	20.1 Identificación del Riesgo C/ST/SN:
	20.2 Evaluación de los factores de riesgo:
	20.3 Medición, Evaluación y Valoración de los Riesgos C/ST/SN:
	20.4 Tratamiento de los Riesgos de C/ST/SN:
	20.5 Seguimiento de los Riesgos de C/ST/SN:
	20.6 Registro e Informe de la Gestión de los Riesgos C/ST/SN:


